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1. CARTA DE LA DIRECCION

Carta del Director General

En BRISEIS, S.A. creemos firmemente que el éxito empresarial solo tiene sentido cuando va
acompaiado de responsabilidad, compromiso y una visién de futuro. Desde nuestros origenes
como Empresa familiar, hace mas de setenta afios, hemos construido un modelo de negocio
basado en la cercania, la independencia, la innovacién y la excelencia, valores que siguen
definiendo nuestra identidad y nuestra forma de entender el trabajo.

Ser una Empresa 100 % espaiiola e independiente, sin pertenecer a ninglin grupo multinacional,
nos permite mantener la libertad para tomar nuestras propias decisiones, adaptarnos con
agilidad a los cambios del mercado y continuar desarrollando productos que responden a las
necesidades de nuestros clientes sin renunciar a nuestros principios.

A lo largo de nuestra trayectoria hemos demostrado que la dimensidon de una empresa no
determina su capacidad para innovar. Gracias al esfuerzo y compromiso de todas las personas
que forman parte de BRISEIS, desarrollamos y fabricamos productos cosméticos, de higiene
personal y perfumeria presentes en millones de hogares, manteniendo siempre los mas
elevados estandares de calidad, seguridad y cumplimiento normativo.

La sostenibilidad constituye hoy uno de los pilares estratégicos de nuestra organizacion.
Entendemos que el crecimiento empresarial debe ir necesariamente acompafado de una
gestion responsable de los recursos, del respeto por las personas y de un comportamiento ético
en todas nuestras actuaciones.

Durante el ejercicio 2025 hemos continuado fortaleciendo nuestro modelo de gestidon mediante
la actualizacidon de nuestras politicas corporativas y la integracidn de criterios ambientales,
sociales y de buen gobierno (ESG) en todos nuestros procesos. Este compromiso se refleja en
iniciativas dirigidas a mejorar la eficiencia energética, incrementar el uso de energias renovables,
reducir nuestra huella de carbono, optimizar el consumo de recursos naturales, fomentar la
economia circular y consolidar una cadena de suministro cada vez mas responsable.

Nuestro compromiso con las personas constituye igualmente una prioridad. Seguimos
impulsando un entorno laboral seguro, saludable e inclusivo, basado en la igualdad de
oportunidades, la formacién continua, el desarrollo profesional y el respeto absoluto por los
derechos humanos y los principios éticos que inspiran nuestra actividad.

La calidad continda siendo el eje sobre el que se sustenta toda nuestra organizacién. Cada
materia prima, cada proceso y cada producto son desarrollados bajo estrictos sistemas de
gestidn que garantizan la satisfaccion de nuestros clientes y la confianza depositada en nuestras
marcas.

Nuestra vocacidn internacional continta creciendo gracias a la estrecha colaboracién con
distribuidores y socios estratégicos presentes en mas de treinta paises, manteniendo siempre la
flexibilidad, el servicio y la cercania que caracterizan a una Empresa familiar.
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Como muestra de nuestra voluntad de avanzar hacia un modelo empresarial cada vez mas
responsable, durante 2025 renovamos nuestra adhesion al Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, reforzamos nuestro compromiso con la Carta Europea de la Diversidad y continuamos
participando de forma voluntaria en iniciativas internacionales de evaluacién como EcoVadis y
CDP, que impulsan la mejora continua de nuestro desempefio en sostenibilidad.

El presente Informe de Sostenibilidad recoge los principales avances alcanzados durante el
ejercicio 2025 y refleja nuestro compromiso con la transparencia, la innovacion y la mejora
continua. Mas alla del cumplimiento normativo, representa nuestra forma de entender el
futuro: un crecimiento sélido, sostenible y responsable, capaz de generar valor para nuestros
clientes, nuestros empleados, nuestros proveedores y la sociedad en su conjunto.

Seguiremos trabajando con la misma ilusién y responsabilidad que han guiado a BRISEIS desde
sus inicios, convencidos de que la confianza se construye dia a dia mediante el esfuerzo, la
integridad y el compromiso.

Este es nuestro legado. Esta es nuestra responsabili
futuro de BRISEIS.

. Asi seguir

N\ |
~—" Carlos Briseis Lépez Hita

Director General

BRISEIS, S.A.

Benahadux (Almeria), Espafia
[ Julio de 2026
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2. PERFIL DE LA EMPRESA

BRISEIS, S.A. es una Empresa familiar espafiola fundada en 1948, especializada en el desarrollo,
fabricacion y distribucidon de productos cosméticos de higiene, cuidado personal y fragancias. A
lo largo de mas de siete décadas de trayectoria, la Compafia ha consolidado un modelo de
negocio basado en la calidad, la innovacién, la cercania al cliente y la mejora continua,
manteniendo siempre los valores que han definido su identidad desde sus origenes.

Actualmente, BRISEIS desarrolla su actividad desde su centro de produccién en Benahadux
(Almeria), donde integra las actividades de investigaciéon y desarrollo, fabricacién, envasado,
almacenamiento y distribucién. La Empresa cuenta con presencia internacional en mas de 30
paises y combina el desarrollo de marcas propias con la fabricacién para terceros, manteniendo
un firme compromiso con la excelencia, la sostenibilidad y la creacidn de valor para todas las
partes interesadas.

Los principales datos que definen la identidad corporativa, la dimension de la organizacién y
sus principales compromisos se resumen en la siguiente ficha corporativa correspondiente al
ejercicio 2025.

dl BRISEIS EN CIFRAS s

FUNDACION I,.»"FQT\ SISTEMAS DE GESTION CERTIFICADOS

l:gdenade la compariia en 1932) I\_ 4 ISO 22?16‘ ‘ Iso 14001

Buenas Practicas de Gestidn Ambiental

MNATURALEZA ]URiDICJ\ Fabricacian de Cosméticos
Sociedad Andnima
(Saciedad Andnima Espaficla) /'ﬁ‘\__ EVALUACION ESG

ACTIVIDAD ol .
Desarrollo, fabricacion y distribucion e eCOVUdls

de productos cosméticos, de higiena,
cuidado personal y fragancias.

/), CAMBIO CLIMATICO
CENTRO DE PRODUCCION | .

Benahadux [Almeria, Espafia) l\._/: CD P Clirnate Score 9

©06 00®O0 @0 €E

PLANTILLA (2025)
2 emplendos . HUELLA DE CARBONO
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PRESEMNCIA INTERNACIONAL . o *
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PR L Oy

Tuipén  kekd  actoner féﬁ \  COMPROMISOS S g

58 e Y \&8)  mTeRnacionaLes c qan

CRINGE - f Pacto Mundial
FABRICACION PARA TERCEROS de las Naciones Unidas
Elaboracion de marcas propias de
fabricantes nacicnales @ internacionalas —
AMBITO DE ACTUACION f w\.l ADHESIONES G CARTA DIVERSIDAD
> . o )

e i e WL Cara Euopes
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2.1 Nuestra Historia

Mas de 75 aiios creando productos para el cuidado personal

BRISEIS nace en 1948 como una Empresa familiar espanola con el propdsito de desarrollar
productos de calidad destinados al cuidado personal.

A lo largo de mas de siete décadas, la Compaiiia ha evolucionado desde sus origenes hasta
convertirse en una Empresa industrial especializada en la fabricacién y envasado de productos
cosméticos, combinando la experiencia adquirida durante generaciones con una clara apuesta
por la innovacién, la tecnologia y la mejora continua.

Durante este recorrido, BRISEIS ha adaptado sus procesos productivos a las nuevas exigencias
del sector, incorporando sistemas avanzados de gestion de calidad, proteccién ambiental y
seguridad, asi como metodologias orientadas a la eficiencia y la sostenibilidad.

La Compaiiia mantiene actualmente su cardcter familiar, preservando sus valores fundacionales:
compromiso, cercania, responsabilidad y orientacion al cliente, al mismo tiempo que avanza

hacia un modelo empresarial mas sostenible y preparado para los retos futuros.

Evolucion Presencia .
Industrial Global Acleleke
* Fundacion de * Nuevas * +30 Paises * Empresa Familiar
BRISEIS, S.A Instalaciones * Marcas Pr{)pias * Sostenible
* Tecnologia * Clientes * Calidad e
* Fabricacion GMP Internacionales Innovacion
«|[+D  Estrategia ESG

2.2 Quienes Somos

Una Compaiiia especializada en la fabricacion de productos cosméticos con un modelo basado
en la calidad, la innovacion y la sostenibilidad

BRISEIS, S.A. es una Empresa familiar espafola especializada en el desarrollo, fabricacién y
envasado de productos cosméticos, perfumeria e higiene personal, ofreciendo soluciones
integrales adaptadas a las necesidades de sus clientes nacionales e internacionales.

Desde sus instalaciones ubicadas en Benahadux (Almeria), la Compafiia desarrolla productos
para diferentes categorias del cuidado personal, combinando experiencia industrial,
conocimiento técnico y una orientacion permanente hacia la calidad y la satisfaccion del cliente.

Nuestro modelo de negocio integra todas las fases necesarias para transformar una idea o una
necesidad de mercado en un producto terminado:
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Desarrollo y formulacién
Equipo técnico especializado en la creacién y adaptacion de fdrmulas cosméticas conforme a
las necesidades del mercado y los requisitos especificos de cada cliente.

Fabricacion
Procesos productivos especializados para diferentes tecnologias y formatos, garantizando la
reproducibilidad, seguridad y calidad del producto final.

Acondicionado y envasado
Capacidad flexible para trabajar diferentes presentaciones y formatos, adaptdndonos a las
exigencias de cada proyecto.

«” Control de calidad
Laboratorios propios donde se realizan controles microbiolégicos, organolépticos y fisico-
guimicos que garantizan el cumplimiento de las especificaciones establecidas.

&« Expedicidn y distribucién
Gestion eficiente de la cadena logistica para asegurar el suministro a clientes nacionales e
internacionales.

i Nuestra actividad

BRISEIS cuenta con una amplia experiencia en la fabricacidon de productos de cuidado personal,
trabajando categorias como:

e Desodorantes y productos de proteccidn corporal.

e Productos capilares.

e Productos de higiene personal.

o Perfumeria.

e Productos cosméticos adaptados a diferentes necesidades del consumidor.

La Compafia dispone de areas productivas especializadas que permiten trabajar diferentes
procesos de fabricacion, entre ellos:

e Fabricacion hidroalcohdlica.

e Elaboracién de geles y champus.

e Fabricacion de emulsiones.

e Produccion de desodorantes.

e Procesos especificos para productos de higiene oral.

e Tratamientos y recuperaciéon de soluciones mediante tecnologias orientadas a la
reduccidn del impacto ambiental.

Un modelo basado en la excelencia operacional

La actividad de BRISEIS se desarrolla bajo un sistema integrado de gestion que incorpora criterios
de:
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« Calidad
Garantizando productos seguros y eficaces mediante estdndares reconocidos
internacionalmente y una cultura basada en la mejora continua.

v Medio ambiente
Trabajando para reducir el impacto ambiental de la actividad mediante la gestion eficiente de
recursos, reduccion de emisiones, optimizacion del consumo energético y valorizacién de
residuos.

28 Personas y ética empresarial
Promoviendo un entorno laboral responsable basado en la igualdad de oportunidades, el
respeto a los derechos humanos y unas relaciones empresariales basadas en la transparencia.

Este compromiso se refleja en la implantacion de sistemas y estandares reconocidos como:
e 1SO 22716 — Buenas Practicas de Fabricacion de Productos Cosméticos (GMP).

e Certificacion GMP emitida por la Agencia Espafola de Medicamentos y Productos
Sanitarios (AEMPS).

e 1SO 14001 - Sistema de Gestion Ambiental.

Comprometidos con un crecimiento sostenible

BRISEIS entiende la sostenibilidad como un elemento integrado en su estrategia empresarial.
Por ello, la Compaiiia trabaja en la mejora continua de sus procesos mediante iniciativas
orientadas a:

e Lareduccidn de la huella de carbono.

e Elincremento del uso de energias renovables.

e La eficiencia en el consumo de agua y energia.

e Laprevencidn y valorizacion de residuos.

e La colaboracién con proveedores responsables.

e La incorporaciéon progresiva de criterios ambientales y sociales en la cadena de

suministro.

Este compromiso ha sido reconocido mediante evaluaciones externas como EcoVadis, donde
BRISEIS cuenta con la valoracién Gold, asi como mediante su participacidon en iniciativas
internacionales de sostenibilidad y responsabilidad empresarial.

Una Empresa con vision internacional

Actualmente, BRISEIS combina su caracter familiar con una clara vocacion internacional, estando
presente en mas de 30 paises.
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La Compaiiia continda creciendo sobre una base sélida: la experiencia acumulada durante
décadas, la capacidad industrial, el conocimiento técnico de sus equipos y un compromiso firme
con la innovacion responsable.

Presencia internacional consolidada

Con presencia en mas de 30 paises. Nuestra pasion por la calidad y la innovacién traspasa fronteras.

(A
K %

. 4
-~

w

2.3 Nuestras Marcas

BRISEIS

COLECCIHON PRIVADA,

Desde 1953, Tulipan Negro ha formado parte del dia a dia de millones de personas, ofreciendo
productos de higiene personal que combinan calidad, frescura y perfumes inconfundibles.

Nuestra Compafia es lider del mercado espafiol de desodorantes en stick, y nuestro
emblematico Stick Original se ha consolidado durante décadas como un referente para los
consumidores por su calidad, eficacia y confianza.

Hoy, seguimos evolucionando con nuevas gamas y disefios, pero manteniendo intacta nuestra
esencia: materias primas seleccionadas con cuidado y fragancias Unicas que dejan huella.

Keko New Baby nace con un compromiso claro: desarrollar productos naturales y de alta
calidad, con férmulas cuidadosamente elaboradas para respetar la piel delicada de los bebés.

Sabemos que en sus primeros afios la piel es mas sensible y requiere un cuidado diario que la
hidrate, proteja y mantenga sana.

Por eso, trabajamos con ingredientes suaves y seguros, seleccionados para ofrecer un bienestar
absoluto en cada aplicacién.
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Porque no hay nada mas importante que su bienestar, en Keko New Baby ponemos todo nuestro
conocimiento y dedicacion en cuidar la piel mas delicada desde el primer dia.

ACTONER es nuestra marca especializada en soluciones para la higiene y el cuidado personal,
desarrollada bajo los principios de calidad, eficacia e innovacién. Su gama de productos
responde a las necesidades del consumidor tanto en el dmbito de la higiene bucal como en el
de la higiene de manos y superficies.

ACTONER Higiene Bucal

La gama de colutorios ACTONER estd formulada para proporcionar una higiene bucal completa,
ayudando a eliminar las bacterias responsables del mal aliento, reducir la placa bacteriana y
mantener una agradable sensacion de frescor durante mas tiempo.

La marca ofrece diferentes referencias adaptadas a necesidades especificas, como el control de
la halitosis, la eliminacién de manchas provocadas por el tabaco o el mantenimiento diario de
una correcta salud bucodental, contribuyendo a una boca mas limpia, sana y protegida.

ACTONER Higiene de Manos y Superficies

ACTONER también dispone de una gama de soluciones hidroalcohdélicas en formato gel y spray,
disefadas para garantizar una higiene rdpida, eficaz y practica de las manos y superficies sin
necesidad de aclarado.

Disponibles en distintos formatos, estas soluciones estan pensadas para facilitar su uso tanto en
el hogar como fuera de él, ofreciendo una desinfeccion cdmoda en cualquier momento y lugar.

CRUISE es la esencia de la masculinidad clasica, un perfume que combina energia e intensidad
con un estilo atemporal. Su propuesta, de corte tradicional, pero con caracter Unico, lo convierte
en una fragancia imprescindible que nunca pasa de moda.

Desde las primeras notas, la frescura citrica de la bergamota y la lima se mezcla con el toque
vibrante de la menta y la elegancia del jacinto. En el corazdn, el sandalo y el geranio aportan
profundidad y sofisticacion, mientras que el fondo de ambar y almizcle envuelve la composicion
en un aroma cdlido y perdurable.

CRUISE es mas que un perfume, es un simbolo de estilo, seguridad y presencia

Coleccion Privada de Briseis es una seleccion exclusiva de cuatro perfumes unidos por un mismo
hilo conductor: la esencia de Almeria. Inspirada en su paisaje, su historia y su rica geografia, esta
coleccion es un viaje sensorial que transforma recuerdos y emociones en fragancias Unicas.

Cada perfume posee su propia personalidad, recreando momentos y lugares que transportan a
la luz, los colores y las texturas de esta tierra singular. Sus notas olfativas, cuidadosamente
seleccionadas, envuelven los sentidos y despiertan nuevas emociones, convirtiendo cada
aplicacion en una experiencia memorable.
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El disefio, trabajado con minucioso detalle, realza la identidad de cada fragancia y combina
texturas en su packaging para completar la experiencia, no solo a nivel olfativo, sino también
visual y tactil. Un regalo exclusivo para llevar siempre en la piel el alma de Almeria.

2.4 Instalaciones

La planta de BRISEIS, ubicada en Benahadux (Almeria), representa el compromiso de la
compafiia con la innovacidn, la calidad y la sostenibilidad. Con mas de 14.000 m? de
instalaciones productivas, integra laboratorios de Investigacién y Desarrollo (I+D), Control de
Calidad y Microbiologia, dreas de fabricaciéon y envasado, asi como almacenes logisticos,
configurando un centro industrial disefiado para garantizar la maxima eficiencia operativa y los
mas altos estandares de calidad.

Las instalaciones estan equipadas con tecnologia de ultima generacion, procesos altamente
automatizados y soluciones orientadas a la mejora continua, incorporando ademas el uso de
energias renovables y medidas destinadas a optimizar la eficiencia energética y minimizar el
impacto ambiental. Todo ello permite desarrollar la actividad productiva cumpliendo los
requisitos regulatorios y las normas de calidad mas exigentes del sector cosmético.

Capacidad de fabricacion

BRISEIS dispone de cinco areas de fabricacidn especializadas, destinadas a la elaboracién de
productos hidroalcohélicos, geles y champus, desodorantes, enjuagues bucales y emulsiones.
En conjunto, estas instalaciones permiten fabricar hasta 118.000 litros de producto de forma
simultanea y almacenar 291.000 litros de producto en proceso.

Capacidad de envasado

La planta cuenta igualmente con cinco areas de envasado especializadas, adaptadas a las
diferentes familias de productos y formatos comercializados:

Area |[Especialidad Capacidad anual (unidades/afio)
12.000||Geles y champus 106.000.000
14.200||Desodorantes 9.000.000
14.300|[Emulsiones y enjuagues bucales 8.000.000
15.000||Hidroalcohdlicos (envase de vidrio) 21.000.000
15.000||Hidroalcohdlicos (formato granel) 210.300.000
13.000([Tubos 4.400.000
13.000([Estuches y sleevers 3.500.000
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La especializacion de las distintas areas productivas, junto con la elevada capacidad de
fabricaciéon y envasado, permite a BRISEIS responder con flexibilidad a las necesidades del
mercado nacional e internacional, garantizando elevados niveles de calidad, seguridad,
eficiencia y capacidad de adaptacidn. Estas instalaciones constituyen uno de los principales
activos de la compaiia y reflejan su apuesta por un crecimiento sostenible, la innovacion
continua y la excelencia industrial.

La actividad productiva de BRISEIS durante 2025 pone de manifiesto la capacidad y flexibilidad
de sus instalaciones para atender tanto la fabricacién de sus marcas propias como la produccion
para fabricantes de marcas nacionales e internacionales (terceros). La especializacion de las
distintas dreas de fabricaciéon y envasado permite dar respuesta a una amplia variedad de
categorias de producto, manteniendo elevados estdndares de calidad, seguridad y eficiencia
operativa.

A continuacién, se presentan los principales indicadores de produccion correspondientes al
ejercicio 2025, incluyendo la distribucion entre produccidn propia y fabricacion para terceros,
asi como el desglose por familias de productos.

UNIDADES 2025

16.723.434;
41% m BRISEIS
23.972.908; MARCA TERCEROS
59%
UNIDADES POR FAMILIA PRODUCTO
BRISEIS V5 MARCA TERCEROS
B.
7.
6.
5.
4]
3.
2
1.000.000
; - [ —
DESODORANTE/
CUIDADD CUIDADO ! P . . HIGIENE R
CAPILAR CORPORAL CUIDADO FACIAL A‘JT'I?\I.-E;JSD RA FRAGAMNCIAS HIGIENE BUCAL CORPORAL PACKS
m BRISEIS 45120 749778 o 4147614 1.158.734 331.811 10.251.705 37.172
MARCA TERCEROS 1966.889 o 174,703 1924930 B.820.966 o 11.085.420 o
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2.5 Certificaciones y Reconocimientos

La certificacion ISO 14001 avala nuestra gestion ambiental responsable, asegurando que

nuestras operaciones reduzcan el impacto sobre el entorno mediante practicas sostenibles y
eficientes.

Asimismo, la certificacion ISO 22716 garantiza que todos nuestros productos se elaboran
siguiendo estrictas Buenas Practicas de Manufactura (GMP), lo que asegura la higiene, calidad y
seguridad en cada etapa de produccion.

Estas acreditaciones no solo respaldan la confianza de nuestros consumidores, sino que también
nos permiten cumplir con los requisitos de los mercados mds exigentes a nivel global,
consolidando nuestra posicion como referente en la industria.

BRISEIS mantiene un firme compromiso con la excelencia, la sostenibilidad y la mejora continua,
participando voluntariamente en sistemas internacionales de certificacién, evaluacién y
adhesién que verifican el desempefio de la Compania en materia de calidad, medio ambiente,
ética, responsabilidad social y cambio climatico.

QBALCo, ,\P.DWE.QS
cotslll 'e(;' ‘*\‘e{-} ‘S- <.
. CERTIFICADO s~ CERTIFICADO - = * @n: 2
1ISO IS0 (ewicdz) oy
2 IS.\“slleJ\l‘aDrH\f S 2026
I T APOYAMOS 2027

EL PACTO MUNDIAL

En BRISEIS trabajamos cada dia para crear productos que cuidan de las personas y del entorno,
combinando tradicién, innovacién y excelencia. Nuestra vocacién de crecimiento responsable
nos impulsa a mantener los mas altos estandares de calidad, sostenibilidad y ética empresarial,

generando valor para nuestros clientes, empleados, proveedores y para la sociedad en su
conjunto.
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3. GOBIERNO CORPORATIVO

NUESTRO MODELO DE GESTION

Estructura organizativa orientada a la sostenibilidad, la excelencia
¥ la mejora continua.

0Qgo DIRECCION GENERAL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Politicas, procedimientos y controles que aseguran
el cumplimiento de requisitos v la mejora continu,

@

H l l l l

e
®)

CALIDAD

l

SAEING PRODUCCION

APRA
AMBIENTE COMERAS

RRHH

Excelencia en Proteccisn del Gasnon o las. Cadena e P HENbES,
nuestros. productos. EALOINC Y USE personas. desarolo Sumnistne seguros v de alta corstante ¥ e R ]
i satisfaccion responsatla de los el 1alento responsable y caliad desarollo de e la seguridad y
el cliente. FCurses. bierestar sastenithe. Do procuctos salud
o o
° L] ° REWISION POR DIRECCION
[ .-‘ Evashsacitn del desempeio, aniliss de siesgos y opartunidades
-. ¥ toma de decisionss estratégicas.
] Iy
- ™
Jf INDICADORES ESG
..lll Seguimiento y medicion del desempeno ambaental, social
y de gobesmanza. |
pe I _
OBJETIVOS
st Definicitn de objetvos medibles alneados con la estrategia
de sosteniblidad y las expectativas de nuestras partes interesadas.
........... > MEJORA CONTINUA i e it
ﬂ Implementacidn de acciones de mejora. mnowacion y aprendizaje
para generar valor sosterible
LY
e® g COMPROMISO INTEGRAL
..‘ Trabajamas cada dia pars generar valor scstonible para ruestros clieres,

empleades, proveedores, acoonistas y la sociedad

BRISEIS, S.A. mantiene un modelo de gobierno basado en la transparencia, la ética empresarial,
el cumplimiento normativo y la mejora continua, garantizando una gestiéon responsable y
sostenible en todas sus actividades.

Como Empresa familiar e independiente, la toma de decisiones se fundamenta en una vision
estratégica a largo plazo, orientada a la creacién de valor para clientes, empleados, proveedores,
accionistas y el conjunto de la sociedad.

La Direccion General lidera la definicién de la estrategia empresarial y supervisa la integraciéon
de los criterios ambientales, sociales y de buen gobierno (ESG) en todas las areas de la
organizacidn, apoyandose en un Sistema Integrado de Gestién que asegura el cumplimiento de
los compromisos adquiridos.

Estas directrices establecen los compromisos de la Empresa en materia de calidad, medio
ambiente, seguridad, ética, derechos humanos y gestién de las personas, y son comunicadas a
todo el personal y a las partes interesadas que corresponda.
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Las principales politicas y documentos que proporcionan contexto y orientacién al Sistema
Integrado de Gestion son:

e Politica de Calidad, Medio Ambiente y Etica, que establece los principios de actuacién
de la organizacion en materia de calidad del producto, satisfaccion del cliente,
proteccién ambiental, sostenibilidad, cumplimiento normativo y conducta ética.

e Politica Integral de las Personas, Etica Laboral y Derechos Humanos, que recoge el
compromiso de la organizacidn con el respeto de los derechos humanos, la igualdad de
oportunidades, la no discriminacién, las condiciones laborales justas, la diversidad, la
inclusion y el desarrollo profesional de las personas.

e Coédigo Etico, y Codigo ETI que define los principios de conducta y comportamiento
esperados de empleados, directivos, colaboradores, proveedores y demds partes
interesadas, promoviendo la integridad, la transparencia y el cumplimiento normativo.

e Politica de Seguridad, orientada a garantizar la proteccién de las personas, las
instalaciones, los productos y la informacidn de la organizacion.

e Manual de Derechos y Deberes de las Personas Trabajadoras, que establece los
principios de convivencia, respeto mutuo, derechos laborales, responsabilidades y
normas de comportamiento dentro de la organizacion.

e Politica de Compras Responsables, alineada con los pilares estratégicos de la
organizacién, basada en criterios de compras inclusivas, responsabilidad social
corporativa y la colaboracidn con proveedores comprometidos con la calidad, el medio
ambiente y el cumplimiento de los principios éticos de la Compaiiia.

Estas politicas y documentos constituyen la base sobre la que se desarrollan los procesos de
BRISEIS y sirven de referencia para la definicidon de objetivos, la toma de decisiones y la mejora
continua del desempefio de la organizacion en materia de calidad, medio ambiente,
sostenibilidad, ética y responsabilidad social.

BRISEIS apuesta por un modelo de Industria 4.0 con el objetivo de crear una planta productiva
mas eficiente y flexible y procesos mas consistentes y fiables a través del andlisis de los datos,
afiadiendo inteligencia a los procesos para hacer llegar la informacidn correcta a las personas
adecuadas en el momento preciso.

BRISEIS esta desarrollando estos proyectos gracias al trabajo de equipos multidisciplinares,
compuestos por expertos en operaciones industriales y tecnologias y desarrolladores digitales y
nuevos perfiles especializados en la gestién del dato.

La digitalizacion de la Companiia esta siendo ya un hecho en muchos de los procesos actuales y
se espera que en un par de afios tengamos una Fabrica Digital, en la que todo esté conectado,
productos, maquinas, sistemas y personas, que comparten informacién en tiempo real de
manera transparente, haciendo que las fabricas puedan operar eficientemente en todo
momento.
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.| Estructura organizativa

La organizaciéon dispone de una estructura organizativa definida que permite asegurar la
correcta gestion del Sistema de Gestién Integrado de Calidad, Medio Ambiente y Etica. Dicha
estructura se encuentra representada mediante un organigrama corporativo, el cual se adjunta
como documento de referencia y refleja los distintos niveles jerdrquicos y areas funcionales de
la Empresa.

Las responsabilidades, funciones y lineas de dependencia de cada puesto de trabajo se
encuentran formalmente definidas en los correspondientes descriptivos de puesto, en los que
se detalla el alcance de las funciones, las responsabilidades asignadas y la posicién de cada rol
dentro del organigrama. Estos documentos forman parte del sistema de gestidon y se mantienen
actualizados y disponibles para su consulta.

En el marco del Sistema de Gestidén Integrado, las responsabilidades y autoridades estdn
claramente asignadas y comunicadas dentro de la organizacidn, garantizando la adecuada
implementacién, mantenimiento y mejora continua del sistema en todos sus procesos.

La Direccion es la maxima responsable del sistema, asegurando su alineacion con la estrategia
de la Empresa, la asignaciéon de recursos necesarios y el cumplimiento de los requisitos
aplicables, incluyendo estandares de referencia en calidad, medio ambiente y criterios de
auditoria ética como SMETA.

Cada d4rea o departamento asume responsabilidades especificas en funcidon de sus procesos
operativos, asegurando la correcta ejecucidn de las actividades, el cumplimiento de los
procedimientos establecidos y la identificacién y gestion de desviaciones.

Asimismo, se designan responsables para el seguimiento, control y mejora del sistema, quienes
actuan como apoyo en la implantacidon de los requisitos, la evaluacion del desempeiio y la
promocién de la mejora continua.

La comunicacion de roles, responsabilidades y autoridades se realiza a través de los canales
internos establecidos, garantizando que todo el personal conozca sus funciones y su
contribucion al Sistema de Gestion Integrado.
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Sistema Integrado de Gestion

BRISEIS dispone de un Sistema Integrado de Gestidn basado en la mejora continua que incorpora
procedimientos, instrucciones y controles para garantizar la calidad de los productos y seguridad
de los consumidores.

Identifica, evalla y gestiona periddicamente los riesgos que pueden afectar al negocio,
considerando aspectos relacionados con:

e (Calidad del producto.

e Cumplimiento legal.

e Proteccidén del medio ambiente.
e Seguridad y salud laboral.

e Etica empresarial.

e Derechos humanos.

e Compras responsables.

e Satisfaccién del cliente.

Las revisiones periddicas realizadas por la Direccidon permiten establecer objetivos, acciones de
mejora y planes de seguimiento.

% Eticay cumplimiento

La Compafiia desarrolla su actividad conforme a elevados estdndares de integridad y
transparencia.
Para ello dispone de:
e Codigo Etico.
e Politica Anticorrupcion.
e Politica de Calidad, Medio Ambiente y Responsabilidad Social.
e Politica de Compras Responsables.
e Politica de Derechos Humanos.
e Politica de Igualdad.
e Politica de Seguridad y Salud.
e Canal Etico.
e Procedimiento de Gestidn de Denuncias.

Todos los trabajadores y colaboradores deben actuar conforme a estos principios. Ademas, se
imparte una formacién continua en todos estos temas para asegurar su entendimiento y
aplicacion en cada una de las operaciones de la actividad.

8 Transparencia y sostenibilidad

La Compafia promueve una gestion transparente mediante, haciendo el seguimiento de
indicadores relacionados con los principios éticos, seguridad, calidad y medio ambiente.
Asimismo, participa en plataformas de sostenibilidad donde hace publico todos los resultados y
métricas relativos a:
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e revisién anual por la Direccidn;
e auditorias internas;

e auditorias externas;

e certificaciones;

Compromiso con la calidad, las personas y el desarrollo sostenible

e comunicacion con las partes interesadas;

e participacidn en iniciativas internacionales de sostenibilidad.

BRISEIS renovd su adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, reafirmando su

compromiso con los Diez Principios y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y se ha

adherido a la Carta Europea de la Diversidad.

La adhesion a la Carta Europea de la Diversidad refuerza el compromiso de BRISEIS con la

creaciéon de un entorno de trabajo inclusivo, respetuoso y libre de cualquier forma de

discriminacién. La Compania promueve activamente los principios recogidos en esta iniciativa,

integrandolos en sus politicas de gestidon de personas y en su cultura organizativa.

10 PRINCIPIOS

CARTA DE LA DIVERSIDAD

SnolVERs,

FUNDACION ¢ °
GD DIVERSIDAD G,z

SENSIBILIZAR

01 Sensibilizar sobre los principios de igualdad de oportunidades y de respeto a la
diversidad, incluyéndolos como wvalores de la empresa u organizacion, y
difundiéndelos entre su personal.

PLANTILLA DIVERSA
%] Awvanzar en la construccion de una plantilla diversa, fomentando la integracion de
02 persenas con perfiles diverses, independientemente de su género, arientacién
1] [1] sexual, etnia, nacionalidad, procedencia, religion, creencias, edad, discapacidad, o
cualquier otra circunstancia personal o social.
INCLUSION
03 Promover la inclusién de toda la plantilla, favoreciendo la integracion efectiva y
evitando cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta, en el trabajo.
@ D& COMO POLITICA TRANSVERSAL
04 b Considerar la diversidad en todas las politicas de direccion de las personas,
cessss gestiondndola de manera transversal, como base de todas las decisiones que se
R tomen en este ambito.
CONCILIACION
05 Promover la conciliacidn y corresponsabilidad a través de un equilibrio en los

06 ;

08

09

i

tiempos de trabajo, familia, y ocio, estableciendo mecanismos que permitan la
armonizacién de la vida laboral con la familiar y personal de toda la plantilla.

DIVERSIDAD DE CLIENTES
Reconocer |a diversidad de los clientes, que es también una fuente de innovacion
y desarrollo.

SUMAR A EMPRESAS PROVEEDORAS

Extender y comunicar el compromiso a las empresas proveedoras, invitandolas a
unirse a la comunidad de empresas que en Espafa se adhieren de forma
woluntaria a la Carta de la Diversidad,

COMUNICACION EXTERNA
Trasladar y hacer llegar este compromiso a entidades terceras: administraciones,
organizaciones empresariales, sindicatos y demds agentes sociales,

L
&
COMUNICACION INTERNA
07 v Extender y comunicar el compromiso a todo el personal, haciéndole participe a
toda la empresa u organizacion de |a responsabilidad adquirida como firmante de
la Carta de la Diversidad.
m

(]  BUENAS PRACTICAS
48]  Dpifundir las politicas de D& y los resultados obtenidos, a través de la web,
='®| memoria anual de la empresa, eventos, etc.
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4. ANALISIS DE MATERIALIDAD

La sostenibilidad forma parte de la estrategia de BRISEIS y se integra de forma transversal en la
gestién de la organizacion. Con el objetivo de orientar las actuaciones e identificar las areas
sobre las que la Compafiia puede generar un mayor impacto positivo, se ha realizado un analisis
de los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) mas relevantes para la organizacion

y sus principales grupos de interés.

La identificacion de estos asuntos materiales se ha llevado a cabo considerando la estrategia
empresarial de BRISEIS, los requisitos legales y normativos aplicables, los resultados del Sistema
Integrado de Gestidn, las auditorias internas y externas, las evaluaciones de sostenibilidad
(EcoVadis, CDP y SMETA), asi como las expectativas de clientes, proveedores, personas

trabajadoras y demas partes interesadas.

Como resultado de este proceso, se han identificado los siguientes asuntos materiales,

clasificados segun su nivel de prioridad para la organizacion.

‘Prioridad HAsunto material HDimensién ESG
@® Muy alta Calidad y seguridad del producto G
@® Muy alta Cambio climatico y huella de carbono E
@® Muy alta Personas, seguridad y salud S
@® Muy alta Etica y cumplimiento normativo G
Alta Eficiencia energética E
Alta Gestion del agua E
Alta Gestion de residuos y economia circular E
Alta Compras responsables S/
Alta Derechos humanos e igualdad S
® Media Innovacién y digitalizacién G
® Media Biodiversidad E

Los asuntos materiales identificados han servido como base para definir la estructura de este
informe y orientar los objetivos e iniciativas de sostenibilidad de BRISEIS para el periodo 2026-

2030.
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5. ESTRATEGIA ESG

= ESG

Nuestra estrategia para un crecimiento sostenible
Medio ambiente * Personas e Buen gobierno

G

Ey

.
1111
AMBIENTAL SOCIAL GOBIERNO
Huella carbono Personas Cédigo Etico

Nuestro equipo es el centro
de todo lo que hacemos.

Actuamos con integridad, transparencia
y responsabilidad

Medimos, reducimos y compensamos
nuestra huella de carbono.

Seguridad
Entornes de trabajo seguros y
saludables.

Energia
Eficiencia energética y uso de
energias renovables

Agua
Uso eficiente del agua y compromiso

Canal Denuncias

Disponemos de un canal confidencial

para consultas y denuncias.

Igualdad

Promovemes la igualdad de oportunidades, =

la diversidad y la inclusién, Compliance

con su conservacion. Cumplimiento legal y prevencién de riesgos
Formacion en todas nuestras operaciones.

. Impulsamos el desarrollo profesional

Residuos y €l aprendizaje continuo.

Auditorias

Evaluamos nuestro desempefio mediante

auditorias internas y externas

Prevencién, reduccién, reutilizacién
y valorizacién de residuos. Derechos Humanos

Respetamos y promovemos los derechos
Biodiversidad humanos en tedas nuestras actividades.
Proteccion de la biodiversidad y uso
responsable de los recursos naturales.

Indicadores
Seguimiento de indicadores ESG para
la mejora continua.

Compras responsables
ji con que comparten
nuestros valores y estandares éticos.

Comprometidos con la proteccion ‘Comprometidos con el bienestar de las
del planeta y la lucha contra el personas y el desarrollo de una cadena
cambio climatico. de valor responsable.

Comprometidos con una gestidn ética,
transparente y orientada a la creacién
de valor sostenible.

DROIGIOIIOIC
B®®@®® @

En BRISEIS integramos los criterios ESG en nuestra estrategia y en la toma de decisiones,
: fﬂ generando valor para nuestros clientes, empleados, proveedores, accionistas y la sociedad.

En BRISEIS entendemos la sostenibilidad como una forma de gestionar nuestro negocio. No
constituye una iniciativa independiente, sino un elemento integrado en la estrategia
corporativa, presente en la toma de decisiones, en los procesos productivos y en las relaciones
con nuestros grupos de interés. Esta vision nos permite avanzar hacia un crecimiento
responsable, generando valor econédmico, social y ambiental de forma equilibrada.

Nuestra estrategia ESG no se desarrolla mediante actuaciones aisladas, sino a través de un
modelo de gestidon integrado que combina politicas corporativas, objetivos medibles,
indicadores de desempefio, auditorias internas y externas, revisiones periddicas por la Direccion
y un firme compromiso con la mejora continua.

Durante 2025 hemos continuado consolidando este modelo mediante la actualizacidon de
nuestras politicas corporativas, la implantacién de nuevos procedimientos y el fortalecimiento
de nuestros sistemas de seguimiento, permitiendo integrar la sostenibilidad en todas las areas
de la organizacion.

En el dmbito ambiental, la Compafiia mantiene un compromiso permanente con la reduccion de
su impacto, impulsando proyectos destinados a mejorar la eficiencia energética, incrementar el
uso de energias renovables, reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, optimizar el
consumo de agua y avanzar hacia una gestion mas eficiente de los residuos y de los recursos
naturales. La medicion anual de la huella de carbono, la instalacion de energia fotovoltaica, la
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adquisicion de electricidad renovable y el establecimiento de objetivos de reduccién constituyen
algunos de los principales instrumentos que sustentan esta estrategia.

Desde la perspectiva social, BRISEIS considera que las personas representan el principal activo
de la organizacidn. Por ello, promueve un entorno laboral seguro, saludable e inclusivo, basado
en laigualdad de oportunidades, la formacidn continua, el desarrollo profesional y el respeto de
los derechos humanos. Este compromiso se extiende igualmente a la cadena de suministro
mediante la implantacidn de criterios de compras responsables y la colaboraciéon con
proveedores comprometidos con los mismos valores.

La buena gobernanza constituye el elemento que vertebra todo el modelo ESG. La Compaiiia
dispone de un conjunto de politicas corporativas, codigos éticos, procedimientos de control y
mecanismos de supervision que garantizan el cumplimiento legal, la integridad empresarial, la
transparencia y la prevencion de riesgos. La Direccidn revisa periédicamente el desempefio de
la organizacion mediante indicadores y objetivos especificos, asegurando la disponibilidad de
los recursos necesarios para alcanzar los compromisos adquiridos.

Como resultado de este enfoque, BRISEIS participa de forma voluntaria en iniciativas
internacionales como el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y la Carta Europea de la
Diversidad, ademds de someter periddicamente su desempefo a evaluaciones externas como
EcoVadis y CDP, lo que refleja la voluntad de la organizacién de mejorar continuamente y
avanzar hacia los mas altos estandares de sostenibilidad.

6. CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

oDS: 13 Filam
o

Excelencia operacional y compromiso con un modelo productivo sostenible

La calidad y la proteccion del medio ambiente forman parte de un mismo compromiso: ofrecer
productos seguros, eficaces y fabricados mediante procesos cada vez mas responsables y
sostenibles.

A través de su Sistema Integrado de Gestion, BRISEIS combina los principios de calidad,
proteccion ambiental y mejora continua, garantizando el cumplimiento de los requisitos

La calidad del producto, la seguridad del consumidor y la proteccién del medio ambiente forman
parte de la cultura empresarial de BRISEIS desde sus origenes y constituyen la base sobre la que
se desarrolla toda la actividad de la Compaiiia.

El Sistema Integrado de Gestidon permite garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios aplicables, asi como de los estandares internacionales mas exigentes en materia
de fabricacion de productos cosméticos, proteccion ambiental y mejora continua.
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5.1 Nuestro Modelo de Gestidn: Calidad, Medio Ambiente y Mejora Continua

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Calidad — Medio Ambiente —
Sostenibilidad (ESG)

ISO 22716
(GMP) ISO 14001

|

SISTEMA INTEGRADO BASADO EN LA
MEJORA CONTINUA
v

I T T T
[ Calidad ] [ Huella de ] [ Agua ] [ Residuosy ] [ Economia ]
Proc}ucto Calrbono Biodi\.lfersidad Recilclaie Cirrf'ular

|
{al Indicadores ESG

@ Objetivos

E] Mejora Continua

BRISEIS dispone de un Sistema Integrado de Gestidn que incorpora los requisitos de las Buenas
Practicas de Fabricacién para productos cosméticos (ISO 22716), el Sistema de Gestion
Ambiental conforme a la Norma ISO 14001 y los principios de responsabilidad social y ética
empresarial integrados en su modelo de gestion.

El sistema abarca todas las actividades desarrolladas en las instalaciones de Benahadux
(Almeria), incluyendo el desarrollo de nuevos productos, fabricacién, envasado,
almacenamiento, expedicidn y actividades de apoyo.

La gestidn se basa en el ciclo de mejora continua (Planificar-Hacer-Verificar-Actuar), permitiendo
evaluar de forma periddica el desempefio de los procesos mediante indicadores, auditorias
internas y externas, revisiones por la Direccion y planes de mejora.

* PLANIFICAR * HACER

Objetivos y Procesosy
Metas Controles

Indicadores
y Auditorias

* VERIFICAR

/ ACTUAR
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5.2 Calidad del producto

La calidad constituye uno de los principales valores diferenciales de BRISEIS y estd presente en
todas las fases del ciclo de vida del producto.

Desde la seleccion y homologacidon de proveedores hasta la liberacién final de cada lote
fabricado, la Compaiiia aplica rigurosos controles destinados a garantizar la seguridad, eficacia
y conformidad de todos sus productos.

El Departamento de Calidad supervisa el cumplimiento de las especificaciones técnicas
mediante controles fisico-quimicos, microbioldgicos, organolépticos y documentales,
asegurando que Unicamente los productos conformes sean puestos en el mercado.

La fabricacidn se realiza siguiendo estrictamente los requisitos establecidos por la Norma ISO
22716 (Buenas Practicas de Fabricacion para productos cosméticos), garantizando Ia
trazabilidad completa de materias primas, materiales de acondicionamiento y productos
terminados.

Los resultados obtenidos son objeto de seguimiento mediante indicadores especificos,
incluyendo reclamaciones de clientes, incidencias de produccién, desviaciones internas,
acciones correctivas, auditorias y satisfaccion del cliente, permitiendo establecer acciones de
mejora continua.

La relacién cercana con los clientes constituye un elemento clave del modelo de calidad de
BRISEIS. La Compafiia mantiene una comunicacion continua durante la industrializacidon de
nuevos productos y durante la fabricacion en serie, facilitando una respuesta agil ante cualquier
necesidad o mejora identificada.

Los clientes realizan periddicamente auditorias en nuestras instalaciones con el objetivo de
verificar el cumplimiento de sus requisitos y contribuir a la mejora continua de nuestros
procesos. Estas evaluaciones permiten a BRISEIS medir su nivel de desempefio frente a los
estandares mas exigentes del sector, identificar oportunidades de mejora e implantar acciones
que refuercen la calidad, la seguridad, la sostenibilidad y el cumplimiento normativo.

En todas estas evaluaciones, la Compafiia mantiene una actitud de maxima colaboracion y
transparencia, facilitando el desarrollo de las auditorias y proporcionando toda la informacién
necesaria para garantizar su correcto desarrollo.

Cada afio la Compaiiia recibe entre cinco y seis auditorias de clientes y organismos externos,
que abarcan ambitos como las Buenas Practicas de Fabricacion (BPF), la prevencién de riesgos
laborales, la gestién ambiental, la ética empresarial, las compras sostenibles, el respeto a los
derechos de los trabajadores y otros requisitos especificos de nuestros clientes.

Paralelamente, BRISEIS continua fortaleciendo su sistema de gestion mediante la implantacién
de nuevas certificaciones, el desarrollo de proyectos de mejora y la adopcidn de estandares cada
vez mas exigentes, consolidando una cultura de excelencia, innovacién y mejora continua en
todos sus procesos.
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5.3 Gestion Ambiental

La gestidon ambiental constituye un eje estratégico dentro del modelo de negocio de BRISEIS. A
través de su Sistema de Gestion Ambiental conforme a ISO 14001, la organizacién trabaja para
prevenir la contaminacion, optimizar el uso de recursos y reducir progresivamente el impacto
ambiental asociado a sus operaciones.

Principales lineas de actuacién ambiental

& Cambio climatico
Energia eficiente
Gestidn responsable del agua
& Prevencién y valorizacién de residuos

) Economia circular

Estos aspectos son objeto de seguimiento mediante indicadores ambientales revisados
periddicamente por la Direccién y forman parte de los objetivos estratégicos de sostenibilidad
de la organizacion.

5.4 Cambio climatico

Desde el afio 2020, BRISEIS realiza anualmente el céalculo de su Huella de Carbono
correspondiente a los alcances 1y 2, siguiendo la metodologia y los criterios establecidos por el
Ministerio para la Transicidn Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO).

Durante el periodo 2020-2021 se produjeron circunstancias excepcionales derivadas de la
pandemia de la COVID-19 que afectaron significativamente a la actividad de la Compaiiia. El
ejercicio 2020 no puede considerarse representativo de la actividad habitual de BRISEIS debido
a la paralizacion temporal de determinadas lineas productivas y a las variaciones en la demanda
de productos. Por este motivo, se establecid el afio 2021 como afio base de referencia para el
seguimiento del Plan de Reduccion de la Huella de Carbono y para la obtencién del sello
“Reduzco”.

Asimismo, a partir de 2021 se produjo una transformacion en la estructura productiva de la
organizacion, con una reduccién en la fabricacién de determinadas referencias de gran volumen
y un incremento de productos profesionales que requieren una mayor intensidad energética
debido a los procesos de calentamiento, limpieza y acondicionamiento asociados a su
fabricacidn. Esta circunstancia hace especialmente relevante el andlisis de la evolucién de la
huella en términos relativos respecto a la actividad desarrollada.

Con el objetivo de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas a la actividad,
BRISEIS implantdé en 2021 un Plan de Reduccién de la Huella de Carbono basado principalmente
en la mejora de la eficiencia energética, la optimizaciéon de los consumos de electricidad y
combustibles, asi como en la implantacién de medidas de mejora operativa en los distintos
procesos productivos.
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El Plan de Reduccién de la Huella de Carbono implantado en 2021 establecia una serie de
objetivos y actuaciones orientadas a la disminucidén progresiva de las emisiones de gases de
efecto invernadero asociadas a la actividad de la organizacién. Tras la finalizacién del periodo de
vigencia previsto y una vez alcanzados los objetivos planteados, durante el ejercicio 2025 BRISEIS
ha elaborado y aprobado un nuevo Plan de Reduccién de la Huella de Carbono, adaptado al
contexto actual de la organizacion y a los nuevos retos identificados en materia de sostenibilidad
y cambio climatico.

Los resultados obtenidos desde el establecimiento del afio base ponen de manifiesto la eficacia
de las acciones implantadas. La evolucion del indicador de intensidad de emisiones (tCO,e por
unidades facturadas) ha mostrado una reduccidn progresiva y sostenida, pasando de 20,60
tCO,e/unidades facturadas en 2021 a 19,06 en 2022, 15,79 en 2023 y 16,27 en 2024. Estos
resultados representan una reduccion superior al 20 % respecto al afio base, consolidando una
tendencia positiva en la gestién climatica de la organizacion.

Como consecuencia de esta evolucién favorable, durante el ejercicio 2025 BRISEIS ha obtenido
el sello “Reduzco” otorgado por el Ministerio para la Transicidn Ecoldgica y el Reto Demogréfico
(MITECO), reconocimiento que acredita la reduccidn efectiva de las emisiones de gases de efecto
invernadero y que constituye uno de los principales hitos ambientales alcanzados por la
organizacion.

Adicionalmente, para reforzar la fiabilidad, trazabilidad y transparencia de la informacién
reportada, BRISEIS verifica la medicién de la huella de carbono mediante la metodologia GHG
Protocol anualmente desde el afio 2024.

En linea con el compromiso de mejora continua y con la estrategia de sostenibilidad de la
organizacidn, se establece como objetivo para el ejercicio 2026 avanzar hacia la obtencién del
sello “Compenso”, mediante el desarrollo de iniciativas de compensacién y la continuidad de las
acciones de reduccidon de emisiones ya implantadas.

1.000,00
797,57 769,13

800,00 715,95

600,00 470,5
400,00

200,00

2020 2021 2022 2023 2024

mmmm ALCANCE 1+ ALCANCE 2 et CO2e/UND FACTURADAS

Evolucion Huella Carbono de BRISEIS (Alcances 1y 2) y ratio emisiones por unidades facturadas.

Como avance adicional, durante el ejercicio 2025, BRISEIS ha ampliado el alcance de su
inventario de emisiones de gases de efecto invernadero mediante la medicidn y verificacién
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externa de las emisiones correspondientes al Alcance 3, incorporando aquellas categorias
consideradas mas representativas para la actividad de la organizacién.

El resultado obtenido para el ejercicio 2024, verificado durante 2025, arroja unas emisiones de
Alcance 3 de 20.323,13 tCO,e, valor significativamente superior a las emisiones directas e
indirectas de los alcances 1y 2 debido al peso que tienen las actividades desarrolladas a lo largo
de la cadena de suministro.

El andlisis realizado pone de manifiesto que la principal fuente de emisiones corresponde a la
categoria de bienes y servicios adquiridos, que representa mas del 85 % de las emisiones totales
de Alcance 3. En menor medida contribuyen las emisiones asociadas al transporte y distribucion
de mercancias, la gestiéon de residuos, los desplazamientos laborales y otras actividades
indirectas relacionadas con la operativa de la organizacion.

La realizacidn de este estudio supone un hito relevante para BRISEIS, ya que permite disponer
de una vision mdas completa del impacto climatico asociado a toda la cadena de valor, identificar
las categorias con mayor potencial de reduccion y establecer futuras lineas de actuacion
orientadas a la descarbonizacién tanto de las operaciones propias como de la cadena de
suministro.

Alcance 3 (indirecto)

25.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00

5.000,00

20.323,13
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Medicién Huella Carbono de BRISEIS Alcance 3

La reparticion del peso del Alcance 3 estd repartida de la siguiente manera:

20.000,00 17.425,12
15.000,00
10.000,00

5.000,00
1.105,60 405 76 6,13 184,93 1.105,60

2024

W Bienesyservicios adoguiridos H Transporte y distribucion upstream W Residuos generados en operaciones W Viajes de negocios W Viajes al trabajo H Tansportey distribucion downstream

Los resultados obtenidos servirdn como base para la definicion de nuevas acciones dentro del
Plan de Reduccién de la Huella de Carbono 2025-2028 y para el desarrollo de la estrategia de
compensacion de emisiones asociada al objetivo de obtencién del sello “Compenso”.

El desempefio energético y climatico es revisado anualmente mediante indicadores especificos
gue permiten evaluar la evolucion de la organizaciéon y definir nuevas acciones de mejora.
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Esto nos ha llevado a conseguir anualmente el sello del MITECO, respecto a la mediciéon y
verificacion de la Huella de Carbono y conseguir finalmente el sello reduco mediante la
implementacidon de medidas de reduccidn con los planes de minimizacion.

5.4 Energia

La gestion eficiente de la energia constituye uno de los pilares de la estrategia ambiental de
BRISEIS. La organizacion realiza un seguimiento sistematico de los consumos energéticos
mediante indicadores especificos que permiten evaluar su evolucidn, identificar oportunidades
de mejora y establecer objetivos anuales orientados a incrementar la eficiencia y reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero asociadas a la actividad.

Con el fin de avanzar hacia un modelo energético mas sostenible, durante los Ultimos afos se
han implantado diversas actuaciones destinadas a optimizar el desempefio energético de las
instalaciones. Entre ellas destacan la instalacién de una planta fotovoltaica para autoconsumo,
la adquisicién de electricidad con Garantias de Origen (GdO) procedente de fuentes renovables
y la mejora continua de los procesos productivos y de los equipos con criterios de eficiencia
energética.

Estas iniciativas contribuyen a disminuir la dependencia de fuentes de energia convencionales,
incrementar el porcentaje de energia renovable utilizada y reducir la intensidad energética de
la organizacién, reforzando asi el compromiso de BRISEIS con la descarbonizacién y la lucha
contra el cambio climatico.

A continuacidn, se presenta la evolucién de los principales indicadores energéticos
correspondientes a los ultimos ejercicios.

ELECTRICIDAD (Kwh/und)

43,50

A

2021 2022 2023 2024 2025

2025
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Durante 2025, BRISEIS ha reforzado su compromiso con la transicidn energética mediante la
combinacion de generacion de energia renovable para autoconsumo y la contratacion de
electricidad con Garantias de Origen (GDO).
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La instalacion de la planta fotovoltaica en las instalaciones de Benahadux ha permitido generar
una parte significativa de la electricidad consumida, reduciendo la dependencia de la red
eléctrica y disminuyendo las emisiones indirectas de gases de efecto invernadero (GEI) asociadas
al consumo energético.

Asimismo, la adquisicion de electricidad certificada mediante Garantias de Origen complementa
esta estrategia, asegurando que una parte relevante de la energia consumida procede de
fuentes renovables.

CONSUMO DE ENERGIA RENOVABLE
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La combinacién de generacion fotovoltaica, contratacion de energia renovable y medidas de
eficiencia energética constituye uno de los principales ejes de la estrategia climatica de BRISEIS,
contribuyendo a la reduccién de la huella de carbono y al cumplimiento de los objetivos
ambientales establecidos por la organizacion.

5.4 Agua

El agua es un recurso esencial en los procesos productivos de BRISEIS y su gestion se realiza bajo
criterios de calidad, eficiencia y uso responsable. La Compafia dispone de dos fuentes de
suministro diferenciadas en funcién de su aplicacion.

Para los procesos de fabricacion y la limpieza de los equipos e instalaciones de produccion,
BRISEIS utiliza agua de manantial suministrada por ARAOZ. Aunque esta agua presenta una
elevada calidad de origen, previamente es sometida a un proceso de dsmosis inversa que
permite obtener unas caracteristicas fisicoquimicas homogéneas y de alta pureza, garantizando
el cumplimiento de los estrictos requisitos de calidad exigidos para la elaboracién de productos
cosmeéticos y para las operaciones de limpieza de los equipos de fabricacion.

El agua procedente de la red municipal se destina exclusivamente a usos sanitarios y otros
servicios auxiliares de las instalaciones, sin intervenir en los procesos de fabricacion ni en la
limpieza de los equipos de produccién.
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BRISEIS realiza un seguimiento continuo del consumo de ambas fuentes de agua mediante
indicadores especificos, con el objetivo de optimizar el uso de los recursos hidricos, mejorar la
eficiencia de los procesos y minimizar el impacto ambiental asociado a su actividad.

Los siguientes indicadores muestran la evolucién del consumo de agua y permiten evaluar la
eficacia de las medidas implantadas.

AGUA DE ARAOZ (m3/und) AGUA DE RED (m3/und)
i 604,06 ;

2025

2025

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT NOV DIC EME FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT NOV DIC

El seguimiento periédico de estos indicadores, junto con las inversiones realizadas en
optimizacidn de procesos, tratamiento y reutilizacién del agua, permite a BRISEIS avanzar hacia
una gestion mas eficiente de los recursos hidricos, reduciendo progresivamente su impacto
ambiental y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos establecidos en materia de
sostenibilidad.

5.4 Gestion de Residuos y Economia Circular

La gestidn responsable de los residuos constituye uno de los pilares de la estrategia ambiental
de BRISEIS. La Compaiiia trabaja de forma continua para prevenir la generacién de residuos,
favorecer su reutilizacion y reciclaje, y garantizar que todos los residuos generados durante la
actividad sean gestionados de forma segura y conforme a la legislacién vigente.

Como parte de su Sistema Integrado de Gestidn, BRISEIS realiza la segregacidn selectiva de todos
los residuos generados en sus instalaciones, asegurando su correcta identificacion,
almacenamiento temporal y entrega a gestores autorizados para su tratamiento.

La organizacidon dispone de la correspondiente autorizacién como productor de residuos
peligrosos, presenta anualmente la Declaracidon de Productor de Residuos ante la autoridad
competente y mantiene contratos con gestores autorizados que garantizan una gestion
ambientalmente responsable de todos los flujos de residuos.
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Siguiendo los principios de la economia circular y la jerarquia europea de gestion de residuos, la
organizacién prioriza, siempre que resulta técnica y econdmicamente viable, las siguientes
actuaciones:

Prevencion - Reutilizacion - Reciclaje - Valorizacion - Eliminacién

Con el fin de facilitar la correcta gestién ambiental, BRISEIS dispone de un Mapa de Procesos
Ambientales, mediante el cual identifica los residuos generados en cada area de produccién,
clasificandolos segun la Lista Europea de Residuos (LER), su peligrosidad y su potencial de
valorizacién.

Principales residuos generados
Los residuos gestionados por la Compafiia pueden agruparse en las siguientes categorias:

Residuos peligrosos

e Envases contaminados.

e Materias primas obsoletas o caducadas.
e Disolventes halogenados.

e Material bioldgico.

Residuos no peligrosos reciclables

e Papely cartén.

e  Film plastico.

e Envases plasticos.

e Vidrio.

e Madera.

e Chatarra.

e RAEE.

e Fluorescentes.

e Toner.

e Aguas de limpieza destinadas a tratamiento.

Residuos no peligrosos no reciclables

e Fraccion resto.
e Producto fuera de especificaciones cuando no resulta posible su valorizacion.

Como herramienta de mejora continua, BRISEIS desarrolla un Plan de Minimizacién de
Residuos, mediante el cual establece objetivos periddicos de reduccién y valorizacion,
evaluando anualmente la evolucion de los principales indicadores ambientales asociados a la
generacion de residuos.
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El seguimiento de estos indicadores permite valorar la eficacia de las acciones implantadas,
identificar oportunidades de mejora y definir nuevas actuaciones orientadas a reducir el impacto
ambiental de la actividad.

El resultado del Plan de Minimizacién 2021-2024:

PLAN DE MINIMIZACION 2021-2024

KPls BASE META
RESIDUOS 2021 2022 2023 2024 2021 OBJ (%) KPls 2024 %
RESIDUCS NO RECICLABLES 9.903057 936613 82218 7,62963 9.903 5% 9.408 7,630 23%  CUMPLIDO
PAPEL Y CARTON 6,790668 6,68484 6,7991 696191 6,791 5% 6,451 6,962 -3%  MOCUMPLIOD
PLASTICO ENVASES 1,137405 152749 15769 1,05473 1,137 5% 1,081 1,055 7%  CUMPLIDOD
VIDRIO 0,11575 012802 02016 0,2181 0,116 5% 0,110 0,218 -88%  MOCUMPLIOD
ENVASES VACIOS CONTAMINADOS ~ 0,117411 029417 0,3206 0,09788 0,117 5% 0,112 0,008 17%  CUMPLIDOD
MATERIAL MICROBIOLOGIA 0.014147 0,00691 0,0084 0,00465 0.014 5% 0,013 0,005 67%  CUMPLIDOD
MATERIAL FUERA DE ESPECIFIACIONES 0 0 27325 13.7076 * 27,325 10% 24,593 13,708 50%  CUMPLIDOD

[*] Diato 2023, Ma hay registra de afios anteriores

RESIDUQS NO RECICLABLES PAPEL Y CARTON PLASTICO ENVASES VIDRIO
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Aunque durante el periodo analizado el indicador correspondiente al papel y cartén y vidrio no
alcanzé el objetivo inicialmente previsto, la organizaciéon continlia desarrollando medidas
dirigidas a optimizar el consumo de materiales de embalaje y mejorar la segregacion y
valorizacion de este residuo.

El resultado del Plan de Minimizacion 2022-2028:

PLAN DE MINIMIZACION 2025-2028

KPls BASE META
RESIDUOS 2024 2025 2026 2027 2028 2024 QBJ (%) KPls 2028

FRACCIGN RESTO 7.63 177 7,630 5.0% 7,248 0.000

MATERIAL FUERA DE ESPECIFICACIONE! 13,71 7,68 13,708 5,00 13,022 0.000
PAPELECARTON 596 6.64 5,962 5.0% 6,614 0.000

PLASTICO 1.05 115 1,055 5.0% 1,002 0.000

VIDRID 022 0,29 0,218 5,00 0,207 0,000

ENVASES CONTAMINADOS 010 0.09 0.098 5.0% 0,003 0.000
MATERIAL INFECCIOSO 0,005 0.00% 0,005 0.5% 0,005 0.000

© Benahadux (Almeria), Espafia Pagina 31 de 40



M

BRISEIS

PERFUMES

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD ESG 2025

Compromiso con la calidad, las personas y el desarrollo sostenible

FRACCION RESTO ENVASES VACIOS MATERIAL MICROBIOLOGIA PAPEL Y CARTON

CONTAMINADOS 0,008 695

PLASTICO ENVASES VIDRIO RESIDUOS FUERA DE
ESPECIFIACIONES

Los resultados obtenidos corresponden al primer ano de seguimiento del Plan de Minimizacion
2022-2028. Dado que el plan continta en vigor, BRISEIS realizara un seguimiento anual de la
evolucidn de los indicadores con el fin de evaluar la eficacia de las acciones implantadas y, en
caso necesario, establecer nuevas medidas que permitan alcanzar los objetivos de reduccion
definidos para el periodo.

Por tanto, la gestidn de residuos en BRISEIS se basa en los principios de prevencion, economia
circular y mejora continua. El seguimiento periddico de los indicadores ambientales, unido a la
implantacién de planes de minimizacién y a la colaboracién con gestores autorizados, permite
avanzar progresivamente hacia una reduccidon del impacto ambiental de la actividad y una
utilizacién mas eficiente de los recursos.

7. PERSONAS
3 kst § S

ODS: e S

Las personas constituyen el principal valor de BRISEIS y son el elemento clave para garantizar la

calidad de nuestros productos, la innovacion, la excelencia operativa y el crecimiento sostenible
de la Compainia. Por ello, la organizacion mantiene un firme compromiso con el bienestar de su
equipo humano, promoviendo un entorno de trabajo seguro, saludable, inclusivo y basado en el
respeto, la igualdad de oportunidades y el desarrollo profesional.

La gestion de las personas forma parte de la estrategia ESG de la Compaiiia y se sustenta en
principios de ética, responsabilidad, participacién y mejora continua. Este compromiso se
materializa mediante politicas y procedimientos orientados a garantizar unas condiciones
laborales justas, la prevencidon de riesgos laborales, la conciliacion de la vida personal y
profesional, la formacidn continua, la diversidad y el respeto de los derechos humanos.

BRISEIS desarrolla su actividad conforme a la legislacion laboral vigente, los convenios colectivos
aplicables y los principales estandares internacionales de responsabilidad social, entre los que
destacan el Codigo Base ETI (Ethical Trading Initiative), los Diez Principios del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas y la Carta Europea de la Diversidad, reforzando asi su compromiso con una
gestidn responsable de las personas.
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Durante 2025 la organizacidon continué fortaleciendo su modelo de gestion mediante la
actualizacidn de sus politicas corporativas, el impulso de programas de formacién, el desarrollo
de iniciativas en materia de igualdad de oportunidades, la promocion de la salud y seguridad
laboral y la consolidacién de una cultura basada en la participacién, el compromiso y la mejora
continua.

Con el fin de evaluar la eficacia de las politicas implantadas y promover la mejora continua,
BRISEIS realiza un seguimiento periédico de diversos indicadores relacionados con el empleo, la
igualdad, la formacién y el desarrollo del talento.

Durante 2025 la plantilla media estuvo compuesta por 112 personas, manteniendo una
distribucidn equilibrada entre mujeres y hombres (50 % mujeres y 50 % hombres). Asimismo, el
45,45 % de los puestos de direccion y mando fueron desempefiados por mujeres, reflejando el
compromiso de la organizacidn con la igualdad de oportunidades y la promocién del talento sin
distincién de género.

En materia de formacién, durante el ejercicio se impartieron 1.278,25 horas de formacion,
dirigidas al desarrollo de competencias técnicas, calidad, medio ambiente, prevencién de riesgos
laborales, sostenibilidad y cumplimiento normativo, contribuyendo al crecimiento profesional
de la plantilla y a la mejora continua de la organizacidn.

TOTAL NUMBER OF EMPLOYEES WORKERS BY GENDER % PER YEAR
112 112 56 ts . <009
2026 49,1%
51 P 50,0%
101 50 2025 - 50,0%
2024 2025 2026 2024 2025 2026
W \WORKERS EWOMEN B MEN HMEN EWOMEN
WORKERS BY NATIONALITY ROTATION INDEX 7% ROTATION PER YEAR
e 106 106 12.9 0o
- 2026 | gq
I o= 50,0
6 & 5] .
0,0 2024 285 51,5
2024 2025 2026 2024 2025 2026
EMNATIONAL BFOREIGN M ROTATION INDEX EMEN EWOMEN

Los indicadores ponen de manifiesto la estabilidad de la plantilla, el compromiso de BRISEIS con
la igualdad de oportunidades y la apuesta por el desarrollo continuo de las personas mediante
la formaciony la mejora de sus competencias. La revision periddica de estos indicadores permite
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identificar oportunidades de mejora y establecer nuevas acciones alineadas con la estrategia de
sostenibilidad de la Compaifiia.

Seguridad, Salud y Bienestar

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Servicio De Prevencién Comité de Seguridad y
Ajeno Salud
Reuniones Trimestrales

I 1 | I
[ Evaluacion de ] [ Vigilancia de ] [ Formacion ] [ Promocion de ]
Rie?.,s[osI la SaludI PRL la SaludT

{4l Indicadores ESG

Objetivos

E) Mejora Continua

En BRISEIS, las personas constituyen su principal activo y, por ello, la proteccidn de su seguridad,
salud y bienestar forma parte de los compromisos estratégicos de la organizacién. La prevencion
de riesgos laborales se integra en todos los procesos de la empresa como un elemento esencial
para garantizar un entorno de trabajo seguro, saludable y sostenible.

BRISEIS desarrolla su actividad preventiva mediante un sistema de gestidn basado en la mejora
continua, apoyado por un Servicio de Prevencion Ajeno, que garantiza el cumplimiento de la
legislacién vigente y la integracion de la prevencidn en todos los niveles de la organizacién. La
valoracion realizada por el servicio de prevencién concluye que la integracion de la prevencién
en la empresa es adecuada y se encuentra incorporada al sistema general de gestion.

La organizacién dispone de un Comité de Seguridad y Salud, integrado por representantes de la
empresa y Representacién de las personas trabajadoras, elegidos democraticamente por la
plantilla, garantizando asi un canal permanente de consulta, participacion y didlogo.

El Comité de Seguridad y Salud celebra reuniones trimestrales, en las que se analizan los
resultados de la actividad preventiva, la evolucion de la siniestralidad, el seguimiento de la
planificacién preventiva, las evaluaciones de riesgos, los incidentes registrados y las propuestas
de mejora orientadas a reforzar la seguridad y las condiciones de trabajo.

Como complemento a la gestion preventiva, BRISEIS desarrolla un programa de vigilancia de la
salud adaptado a los riesgos especificos de cada puesto de trabajo, garantizando la
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confidencialidad de la informacién médicay el respeto a la voluntariedad de los reconocimientos
médicos.

La organizacién impulsa ademas iniciativas orientadas a la promocidon de habitos de vida
saludables y al bienestar integral de las personas trabajadoras, incorporando actuaciones
relacionadas con la salud cardiovascular, la ergonomia, la prevencion de trastornos
musculoesqueléticos, el bienestar psicoemocional, la higiene del sueno, la actividad fisica y la
sensibilizacidn sobre habitos saludables, contribuyendo a mejorar la calidad de vida y la salud
de la plantilla.

Durante 2025, BRISEIS registro tres accidentes de trabajo con baja, todos ellos de caracter leve
y ocurridos en el centro de trabajo habitual, sin registrarse accidentes mortales ni enfermedades
profesionales.

Con el objetivo de reforzar la cultura preventiva y avanzar hacia la excelencia en seguridad y
salud, BRISEIS establece anualmente un Programa de Objetivos y Metas que incluye indicadores
de seguimiento y acciones especificas de mejora. Entre los principales objetivos definidos para
2026 destacan la reduccion de la siniestralidad laboral, el incremento del reporte de incidentes,
el refuerzo de la formacion preventiva, el desarrollo de estudios de ergonomia y factores
psicosociales, la digitalizacién de procesos preventivos, la mejora del control operacional y la
implantacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud conforme a la norma ISO 45001, cuya
certificacidon constituye uno de los principales objetivos estratégicos de la organizacion para
2027.

La seguridad y salud en el trabajo constituye un compromiso permanente de BRISEIS. La
organizacidon continuard reforzando su cultura preventiva mediante la participacion de las
personas trabajadoras, la mejora continua de sus procesos y la integracion de la prevencién en
todas las decisiones de la empresa.

8. COMPRAS SOSTENIBLES
oDS: . T
‘ @

La sostenibilidad de BRISEIS va mas alla de sus propias instalaciones. Somos conscientes de que
una parte relevante de nuestro impacto ambiental, social y ético se genera a lo largo de la
cadena de suministro, por lo que trabajamos para construir relaciones comerciales responsables
basadas en la transparencia, la colaboracién y la mejora continua.

Nuestra estrategia de compras sostenibles integra criterios ambientales, sociales y de buen
gobierno (ESG) en todas las fases del proceso de adquisicion, desde la selecciéon y homologacién
de proveedores hasta la evaluacién periédica de su desempefio. De esta forma, promovemos
una cadena de suministro alineada con los valores de la Compaiiia y con los principios del
desarrollo sostenible.

Durante 2025 BRISEIS reforzé este modelo mediante la actualizacion de la Politica de Compras
Responsables, incorporando nuevos compromisos relacionados con la sostenibilidad, los
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derechos humanos, la ética empresarial y el cumplimiento normativo, que son comunicados y
aceptados por los proveedores como parte del proceso de homologacion.

COMPRAS RESPONSABLES Y CADENA DE
SUMINISTRO

POLITICA COMPRAS
RESPONSABLES
: I —
[ Homologacion ] [ Evaluacion ESG ] Codigo Etl_c:o y
Proveedores Proveedores Compromisos
t t

SEGUIMIENTO DEL
DESEMPENO

]
CALIDAD - MEDIO AMBIENTE - DERECHOS HUMANOS - ETICA - PRL

l

MEJORA CONTINUA

Un modelo de compras basado en criterios ESG

BRISEIS dispone de una Politica de Compras Responsables que establece los principios que
deben regir las relaciones comerciales con proveedores, contratistas y colaboradores. Esta
politica integra requisitos de calidad, sostenibilidad, medio ambiente, derechos humanos,
seguridad y salud laboral, ética empresarial y prevencién de la corrupcién, promoviendo una
cadena de suministro responsable y comprometida con la mejora continua.

Como parte del proceso de homologacién, todos los proveedores deben conocer y aceptar el
Codigo Etico y la Politica de Compras Responsables, comprometiéndose a respetar los
principios establecidos por la organizaciéon en materia de:

e Calidad y seguridad de los productos.

e Proteccién del medio ambiente.

e Derechos humanos y laborales.

e lgualdad de oportunidades y no discriminacidn.

e Prevencién del trabajo infantil y del trabajo forzoso.

e Seguridad y salud de las personas trabajadoras.

e Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
e Cumplimiento de la legislacion aplicable.

Ademads, BRISEIS solicita periédicamente informacidn y documentacidon relacionada con
aspectos de sostenibilidad, como certificaciones, declaraciones de cumplimiento normativo
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(REACH, PPWR, POPs, FSC, RSPO, entre otras), evaluaciones ESG y otros requisitos exigidos por
la legislacion o por los clientes.

La organizacion dispone igualmente de un procedimiento de evaluacién y seguimiento del
desempeno de sus proveedores, mediante el cual se analizan aspectos relacionados con la
calidad, el nivel de servicio, el cumplimiento de los requisitos establecidos y el compromiso con
la sostenibilidad, permitiendo identificar oportunidades de mejora y fortalecer una cadena de
suministro cada vez mas responsable.

Ademas, BRISEIS promueve un modelo de compras basado en la igualdad de oportunidades, la
objetividad y la no discriminacidn. La seleccidn de proveedores se realiza atendiendo
exclusivamente a criterios técnicos, de calidad, capacidad de suministro, sostenibilidad,
cumplimiento normativo y responsabilidad social, favoreciendo relaciones comerciales
transparentes y duraderas con empresas comprometidas con los mismos valores que la
organizacion.

9. OBJETIVOS Y COMPROMISOS 2026-2030

La sostenibilidad constituye un pilar estratégico para el crecimiento y la competitividad de
BRISEIS. Con el objetivo de seguir avanzando en la integracién de los criterios ambientales,
sociales y de buen gobierno (ESG), la Direccion ha definido una hoja de ruta para el periodo
2026-2030, alineada con la estrategia empresarial, las expectativas de nuestros clientes, los
requisitos normativos y los principales estdndares internacionales de sostenibilidad.

Los objetivos establecidos abarcan las principales areas de actuacion de la Compafiia y reflejan
el compromiso de BRISEIS con la mejora continua, la innovacidn, la eficiencia de los procesos y
la creacidon de valor sostenible para todas las partes interesadas.

El grado de cumplimiento de estos compromisos serd evaluado periédicamente mediante
indicadores de desempefio (KPI), en el marco del proceso de Revisién por la Direccion,
permitiendo analizar su evolucién, verificar la eficacia de las acciones implantadas y definir
nuevas iniciativas cuando resulte necesario.

Area Objetivo 2026-2030

Continuar reduciendo la huella de carbono y obtener el sello

Cambio climatico
® 10 climati «Compenso» del MITECO.

£ . Incrementar el porcentaje de energia procedente de fuentes renovables
nergia . L -
8 y mejorar la eficiencia energética.

A Reducir el consumo especifico de agua mediante la optimizacidn de los
ua .
8 procesos productivos.
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Area

Objetivo 2026-2030

&s Residuos

Alcanzar los objetivos del Plan de Minimizacién y aumentar la
valorizacion de residuos.

28 Personas

Mantener un entorno de trabajo seguro, saludable, inclusivo y basado en
la igualdad de oportunidades.

® Formacion

Incrementar las competencias de la plantilla mediante programas de
formacién continua.

»» Compras
Responsables

Reforzar la integracién de criterios ESG en la homologacién y evaluacién
de proveedores.

% EcoVadis

Alcanzar la calificacion Platinum.

® cor

Mejorar la calificacién hasta alcanzar el nivel A.

lil Sistema de
Gestion

Mantener la certificacién ISO 14001 e ISO 22716 y continuar mejorando
el desempefio del Sistema Integrado de Gestion.

Procesos

Continuar implantando herramientas digitales que incrementen la
eficiencia operativa y la mejora continua

En BRISEIS entendemos la sostenibilidad como un camino de mejora continua que requiere

compromiso, innovacién y capacidad de adaptacién. Los retos ambientales, sociales y

tecnolédgicos que afronta nuestra sociedad representan también una oportunidad para

evolucionar, reforzar nuestra competitividad y generar un impacto positivo en nuestro entorno.

10. CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Las actuaciones desarrolladas por BRISEIS durante 2025 contribuyen de forma directa a diez de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible definidos por Naciones Unidas. Nuestra estrategia ESG
integra estos compromisos mediante actuaciones concretas relacionadas con la proteccién del

medio ambiente, la innovacidn, la gestion responsable de las personas, la ética empresarial y el

fortalecimiento de una cadena de suministro sostenible.
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Icono

oDs

Contribucion de BRISEIS

SALUD
Y BIENESTAR

L 4

Salud y Bienestar

Desarrollo y fabricacién de productos cosméticos
seguros, cumplimiento de las Buenas Practicas de
Fabricacidn (1SO 22716), proteccién de la salud de
consumidores y trabajadores.

IGUALDAD
DE GENERD

Igualdad de Género

Plan de Igualdad, igualdad de oportunidades, adhesion
a la Carta Europea de la Diversidad y promocion de un
entorno laboral inclusivo.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Agua limpiay
saneamiento

Uso eficiente del agua, planta de ésmosis inversa,
reutilizacion de aguas y seguimiento continuo de
consumos.

Energia asequible y
no contaminante

Instalacion fotovoltaica, consumo de electricidad con
Garantias de Origen Renovable y mejora de la
eficiencia energética.

TRABAIO DECENTE
Y CREFIMIENTU
ECONOMICO

Trabajo decente y
crecimiento
econémico

Formacién continua, seguridad y salud laboral,
derechos humanos, empleo estable y cadena de
suministro responsable.

Industria, Innovacidn
e Infraestructura

Inversion en |+D, modernizacion de instalaciones,
digitalizacion de procesos e innovacidn en productos y
procesos productivos.

Producciény
Consumo
Responsables

Gestion de residuos, economia circular, compras
responsables, homologacion de proveedores y mejora
continua de los procesos.

1

ACCION
POR EL CLIMA

4

Accién por el Clima

Medicién y verificacién de la huella de carbono,
objetivos de reduccion, Sello MITECO "Reduzco",
energia renovable y evaluacién CDP.
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Icono oDS Contribucion de BRISEIS

16 PALZ, JUSTICIA ,

E INSTITUCIONES . Cadigo Etico, Canal de Denuncias, politica
SOLIDAS Paz, Justicia e i _, ) )

L. - anticorrupcioén, transparencia y buen gobierno

Instituciones Sdlidas )

corporativo.

'I ALIANZAS PARA

LOGRAR . Adhesién al Pacto Mundial de Naciones Unidas,
LU (Alianzas para lograr

L. colaboracién con clientes, proveedores y otras partes
los objetivos . . -
interesadas para impulsar la sostenibilidad.

11. MIRANDO AL FUTURO

Durante los préximos afios seguiremos impulsando un modelo de crecimiento basado en la
excelencia, la digitalizacion, la innovacién y la sostenibilidad, integrando estos principios en
todas las dreas de la organizacién. Continuaremos invirtiendo en procesos mas eficientes, en el
desarrollo de nuevos productos, en la capacitacion de nuestro equipo humano y en el
fortalecimiento de una cadena de suministro cada vez mas responsable y resiliente.

Nuestra ambicion es seguir creciendo como una Empresa familiar, independiente y
comprometida, capaz de combinar la experiencia adquirida a lo largo de mds de siete décadas
con una vision de futuro orientada a la creacién de valor para nuestros clientes, nuestros
empleados, nuestros proveedores, la sociedad y el medio ambiente.

Cada objetivo alcanzado representa un nuevo punto de partida. Por ello, renovamos nuestro
compromiso de seguir avanzando con responsabilidad, transparencia y mejora continua,
convencidos de que el éxito empresarial solo es posible cuando va acompafiado del respeto por
las personas, la proteccién del entorno y una gestion ética de nuestra actividad.

En BRISEIS entendemos la sostenibilidad como un compromiso permanente que guia nuestra
forma de crecer, innovar y crear valor.

Seguiremos avanzando con la misma esencia que nos ha acompafnado desde nuestros origenes:
calidad, cercania, innovacion, responsabilidad y visién a largo plazo.

Porque el futuro se construye con decisiones responsables tomadas en el presente.

BRISEIS, S.A.
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